МБОУ Приволенская СОШ

Модель ученического самоуправления
Краткая характеристика школы:

· Дата открытия – 1 сентября 1934 года.

· Специфика ОУ – средняя общеобразовательная школа.

· Действующая модель ученического самоуправления основана на концепции «Общественно – активная школа».

· Общее количество обучающихся – 206.

· Совет старшеклассников имеет свое помещение.

· Адрес школы – п. Привольный, ул. Советская, 12.

Цели и задачи ученического самоуправления:

· Увеличение числа учащихся, принимающих активное участие в жизни школы.
· Формирование у учащихся навыков организаторской деятельности.

· Оптимальное решение повседневных задач с учетом интересов учащихся.

· Приобретение учащимися знаний и умений управленческой деятельности.

Характеристика действующей модели самоуправления:


В школе с 2005 года  работает Совет старшеклассников, который формируется из числа учащихся 8-11 классов, путем проведения выборов в классных коллективах. Основным структурным элементом и базой для формирования ученического самоуправления является класс, являющийся первичным коллективом школы.
· Главной задачей общешкольного ученического самоуправления является консолидация усилий первичных коллективов.

· Высшим органом школьного коллектива является собрание, посредством которого каждому ученику обеспечивается право участия в обсуждении и принятии решений по вопросам деятельности школьного коллектива.

Условие успешности деятельности ученического самоуправления


Ученическое самоуправление будет развиваться и успешно реализовываться и успешно реализовываться лишь в том случае, когда развито классное ученическое самоуправление, научившиеся организовывать работу в классе, с удовольствием идут в совет старшеклассников, пытаясь реализовывать себя на уровне школы.

Роль совета старшеклассников в реализации проекта 

«Общественно – активная школа»
В соответствии с концепцией СОШ в 

работе совета старшеклассников

можно выделить четыре главных

направления:

· Демократизация
· Партнерство
· Добровольчество
· Гуманизация межличностных отношений
Демократизация

Демократизация учебно – воспитательного процесса предполагает повышение ответственности, личной заинтересованности учителей, учащихся, родителей, жителей в качественно ином уровне образования. Достигается это за счет овладения новыми педагогическими технологиями через привлечение общественности к планированию и содержанию образовательных курсов, муниципальный заказ, развитие самоуправления учащихся.
Добровольничество


Личный выбор участия в различных акциях и кампаниях, ответственность за организацию которых берет на себя школа (совет старшеклассников, родительский комитет, педагогический коллектив).
Партнерство


Партнерство с органами власти, различными некоммерческими организациями, предприятиями с целью развития школы и сообщества, развития гражданских инициатив в сообществе. Осознание сопричастности каждого отдельного человека к принятию личностно значимого решения. 

Гуманизация межличностных отношений

· уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми;

· уважение и терпимость к мнению детей;

· самоуправление в сфере досуга;

· создание ситуаций успеха;

· приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация в ней;
· защита каждого члена коллектива от негативного проявления вредных привычек;

· создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения;

· формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.
Нормативная база ученического самоуправления:

· Устав школы.

· Положение о самоуправлении в ученическом коллективе.
· Положение  о классных органах ученического самоуправления.
· Положение о центре ЦУС «Мы»:
- положение об отделе рекламы и информации.
- положение об отделе порядка.

- положение об отделе здоровья.

- положение об отделе «Наши малыши и Мы».

- положение об отделе интересных дел.

· Положение о выборах Президента Школьного Самоуправления.
Наши законы:

· Школа – наш дом, мы – хозяева в ней. Чистота, порядок, уют и покой зависят прежде всего, от себя.

· Закон «Ноль – ноль». Все делай вовремя , никогда не опаздывай. Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело должно начинаться и заканчиваться вовремя. Не заставляй ждать себя и беспокоить напрасно других.

· Каждый в ответе за то, что с ним происходит. Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках, только хорошее. Сначала подумай, потом действуй. Не стесняйся спросить совета.
· Игра – это зеркало жизни. Не забывай про свое отражение, смотрись в зеркало чаще.

· Главный закон «Все новое узнай и в школу передай».

· Мы в дружбу верим, все как один и руку дружбы всегда подадим.

· Будь всегда весел, бодр, никогда не падай духом.

· Будь настойчив и трудолюбив в задуманном.

КТД

· День знаний

· Посвящение в первоклассники

· Посвящение в старшеклассники

· День учителя

· Теплый дом

· День матери

· Новогодний серпантин

· Декада мужества

· Декада памяти

· Весеннее обострение

· Последний звонок

Положение о Центре ученического самоуправления (ЦУС) «Мы»

ЦУС «Мы» - это самодеятельный добровольный центр, объединяющий детей и взрослых для осуществления успешной воспитательной работы в школе, организации досуга и других видов школьной деятельности.


Задачи:

· Содействовать сплочению классных коллективов;

· Создать условия для самореализации личности и сотрудничества детей и взрослых;

· Сделать школьную жизнь интересней и веселей;

· Совершенствовать культуру общения и культуру поведения.

Принципы ЦУС «Мы»:

· Добровольность вступления и участие детей в соответствии с их интересами и способностями;

· Равноправие всех членов в органах школьного самоуправления;
· Широкая гласность и открытость в деятельности органов ЦУС;

· Сочетание романтики и с опорой на духовные ценности.

В школе высшим органом ученического самоуправления является Ученическое Собрание школы (представителей классных коллективов 5-11 классов).


Руководящим органом ЦУС является Совет Старших (президентский Совет), который действует в течение одного года.


Органы ученического самоуправления работают в тесном контакте с администрацией и педагогическим коллективом школы, в соответствии с Уставом школы.

Организация работы (совета) ЦУС «Мы»:

· Из числа членов Совета избираются председатель, его заместитель и секретарь сроком на один год;
· В соответствии с основным содержанием учебно - воспитательной деятельности Совет образует постоянные центры: реклама и информация, порядок и здоровье, интересных дел, «Наши малыши и Мы»;

· Заседания Совета проходят не реже одного раза в месяц;
· Решение Совета считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее 2/3 состава совета и если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

· Член Совета может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит 1/3 членов совета;

· Гласность работы Совета, оперативность доведения всех его решений до каждого учащегося обеспечиваются через стенную печать, работу старост классов и через информацию на общешкольных линейках;

· Совет взаимодействует с администраций школы. Председатель и члены ученического Совета могут присутствовать, по согласованию с директором школы, на педагогических советах, совещаниях при директоре, на которых обсуждаются вопросы жизнедеятельности коллектива учащихся, подготовки и проведения общешкольных мероприятий, взаимодействия школы с другими воспитательными учреждениями.

Деятельность отделов:

· Отдел рекламы и информации отвечает за сбор информации, ее обобщения и доведения до учащихся, учителей и родителей через школьную газету, районные газеты «Рассвет» и «Юниор – Экспресс»;
· Отдел порядка осуществляет трудовую деятельность(забота о порядке, чистоте в школе, благоустройство школьных помещений, организация дежурства).
· Отдел Здоровье организует спортивно – оздоровительную работу в школе, развитие навыков гигиены и соблюдения режима дня.

· Отдел «Наши малыши и Мы» осуществляет расширение знаний о своей малой Родине, воспитание, уважение к старшим, стимулирование здорового образа жизни, развитие творческих способностей учащихся.

· Отдел интересных дел осуществляет развитие творческих способностей учащихся, выявление интересов и склонностей школьников, воспитание культуры общения.

Положение об отделе рекламы и информации


Задача: сбор информации, ее обобщение и доведение до учащихся, учителей и родителей через школьную газету, районный газеты «Рассвет» и «Юниор – Экспресс».

· распространение информации;

· обновление школьной наглядности;

· сбор материала среди учащихся и учителей, оценивающий деятельность органов самоуправления в школе;

· анализ работы данного отдела за прошедший месяц на «Совете старших».

Положение об отделе порядка


Задача: формирование у учащихся чувство хозяина своей жизни, своей семьи, школы, своей страны.
· организация и контроль дежурства по школе, классам, раздевалке;

· организация трудовых десантов;

· проведение смотров классных комнат и рейдов по школе;

· осуществление профилактической работы с детьми «группы риска», нарушителями дисциплины;

· анализ работы данного отдела за прошедший месяц на «Совете старших».

Положение об отделе здоровья


Задача: стимулирование здорового образа жизни посредством пропаганды физкультуры и спорта, развития навыков гигиены и соблюдения режима дня.
· организация традиционных спортивных праздников и соревнований в школе;

· сотрудничество с советом физкультуры школы;

Положение об отделе «Наши малыши и Мы»


Задача: расширение знаний о своей малой Родине, воспитание уважения к старшим, стимулирование здорового образа жизни, развитие творческих способностей учащихся.

· организация и проведение тематических линеек с учащимися 1-4 классов;

· оказание помощи в организации и проведении коллективно – творческих дел;

· проведение конкурсов и выставок детских работ;

· анализ работы данного отдела за прошедший месяц на «Совете старших».
Положение об отделе интересных дел


Задача: развитие творческих способностей учащихся, выявление интересов и склонностей школьников, воспитание культуры общения.

· организация досуга в школе: традиционных праздников, дискотек, концертов;

· организация музыкальных перемен, вечеров отдыха;

· анализ работы данного отдела за прошедший месяц на «Совете старших».

Положение о выборах Президента Школьного Ученического Самоуправления


Настоящее положение регулирует вопросы, связанные с процедурой выдвижения кандидатов в Президенты школьного самоуправления, регистрацией кандидатов и избирателей, предвыборной кампанией, с процессом голосования и подсчетом голосов, апелляцией в случаях нарушения Положения.

Глава 1. Общие положения
1. Основные принципы проведения выборов Президента ЦУС.

1.1 Президент ЦУС избирается на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании учащихся 5 – 11 классов.

1.2 Участие в выборах является добровольным и свободным.

1.3 Никто не вправе оказывать воздействие на гражданина с целью принудить его к участию в выборах, а также препятствовать его свободному волеизъявлению. 

2. Законодательство о выборах Президента.

2.1. Выборы председателя ЦУС проводятся в соответствии с настоящим Положением, разработанным с учетом норм ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в рефендуме граждан РФ», ФЗ «О выборах Президента РФ».

3. Избирательные права граждан.

3.1. Правом избирать Президента обладают учащиеся 5 – 11 классов МОУ Приволенской СОШ.

3.2. Президентом может быть избран учащийся, достигший в день выборов 14 лет.

4. Право выдвижения кандидатов.

4.1. Право выдвижения кандидатов в президенты ЦУС принадлежит и их общешкольным объединениям, т.е. классным коллективам.

4.2. У каждого гражданина есть право самовыражаться.

Глава 2. Списки избирателей.

1. Списки избирателей составляются избирательной комиссией не позднее чем за 3 дня голосования на основании списков школы.

2. Списки составляют в двух экземплярах по форме, утверждаемой комиссией. И подписываются председателем и секретарем ИК.

3. Основанием для включения гражданина в список является его личное заявление (письменное или устное) в ИК.
Положение о классных органах ученического самоуправления
1. Организация деятельности

1.1. Основу ученического самоуправления составляет классное ученическое самоуправление (советы классов, групп), которое состоит из:

- службы организации учебного процесса (староста, заместитель старосты, консультанты и т.д.)

- службы организации воспитательного процесса (председатель совета дела, зам. председателя СД, постоянная и временная творческая группа).

1.2.
Высшим органом классного ученического самоуправления является Ученическое собрание – коллективный орган ученического самоуправления. 

Ученическое собрание:


- собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть;


- принимает решения по всем вопросам деятельности классного ученического самоуправления простым большинством голосов;


- определяет содержание и формы деятельности классного ученического самоуправления;


- намечает конкретные меры по выполнению этих решений.
1.3.
Деятельность первичных органов ученического самоуправления охватывает все сферы урочной  и внеурочной деятельности и жизни учащихся:


- поддержание порядка и дисциплины в школе;


- организация учебного процесса;


- организация внеклассной и внешкольной деятельности учащихся класса.

1.4.
Периодически, не реже одного раза в четверть, классные органы ученического самоуправления отчитываются, они частично обновляются с тем, чтобы каждый ученик за годы пребывания в школе поработал не один раз в разных органах ученического самоуправления.

2.  Права и обязанности

2.1.
органы классного ученического самоуправления обладают реальными правами и несут реальную ответственность за свою работу.
2.2.
Любой ученик класса, равно как члены органов классного ученического самоуправления, имеют право:


- на уважение своей чести и достоинства, обращение в случае конфликтной ситуации в органы классного, школьного ученического самоуправления;


- выражать и отстаивать личные интересы и интересы своих классов, иметь от Ученического совета защиту и поддержку;


- на выбор своих органов ученического самоуправления;


- на участие в управлении школьными делами;


- открыто и корректно выражать свое мнение, критиковать действия органов классного, школьного самоуправления, высказывать свои предложения для рассмотрения их в дальнейшем на Ученическом собрании, заседании школьного совета;

- на свободное посещение внеурочных занятий, внешкольных мероприятий.

2.3.
Учащиеся, члены классных ученических органов самоуправления обязаны:


- показывать пример в учебе, труде, беречь школьную собственность, соблюдать учебную и трудовую дисциплину, нормы поведения;


- заботиться об авторитете своего класса, школы;


- информировать Совет школы о своей деятельности;


- выполнять Устав школы, распоряжения администрации школы, решения органов ученического самоуправления. Не противоречащие уставу школы, правилам поведения учащихся.

Программа ученического самоуправления

Целевая программа 

«Развитие ученического самоуправления в 

МБОУ Приволенской СОШ

 на период  2010 – 2015 г.»

Цель программы:


- Создание условий в МОУ Приволенской СОШ для самореализации, самосовершенствования, самоопределения учащихся, активизации процесса социализации личности, способной адаптироваться в современном социуме.

Задачи программы:


- обеспечение прав детей в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка;


- развитие школьного ученического самоуправления;


- формирование духовно – нравственных качеств личности;

- воспитание патриотов России, граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности, проявляющих национальную и религиозную терпимость; развитие культуры межэтнических отношений;


- обеспечение комплексной профилактики негативных явлений в детской среде: безнадзорности, наркомании, алкоголизма, преступности;


- разностороннее развитие детей и молодежи; формирование их творческих способностей; воспитание у детей и молодежи целостного миропонимания, современного научного мировоззрения;


- изучение и внедрение в учебно-воспитательный процесс новых передовых технологий (проектной деятельности);


- обеспечение формирования трудолюбия, готовности школьников к профессиональному самоопределению;


- формирование экологической культуры, предполагающее ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью, готовность к экологически обоснованному взаимодействию с окружающим миром;

- совершенствование системы формирования информационно-коммуникационной и социальной компетентности учащихся;


- формирование физической культуры, навыков здорового образа жизни;


- формирование у учащихся готовности совершенствовать свою личность, создавать условия для развития способностей и интересов членов ученического коллектива; обогащать духовный мир, развивать самостоятельное мышление и самосознание;

- воспитание положительного отношения к общечеловеческим ценностям, нормам коллективной жизни, законам государства;


- воспитание положительного отношения к общечеловеческим ценностям, нормам коллективной жизни, законам государства;


- формирование гражданской и социальной ответственности за самого себя, свою семью, окружающих, общество и Отечество;


- организация содружества и сотворчества учащихся и взрослых;


- создание условий для развития отношений заботы друг о друге. О школе. о младших, взаимоуважение детей и взрослых.

Ожидаемые конечные результаты реализации программы:


- будет повышен уровень воспитанности учащихся;


- будут внедрены в образовательный процесс новые технологии, позволяющие реализовать идеи компетентностного подхода, обеспечивающие сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников, что позволит повысить уровень социализации учащихся;

- будет повышен уровень готовности учащихся к патриотическому действию, к активной гражданской позиции;


- будут усовершенствованы формы ученического самоуправления;


- будет усовершенствована материально – техническая база для развития ученического самоуправления;


- повысится в целом информационно-коммуникационная и социальная компетентность учащихся;


- будут внедрены новые методики. Формы и приемы работы по развитию школы толерантности в образовательном процессе;


- произойдет снижение роста негативных явлений в детской среде.

Основные компоненты ученического самоуправления

- собственно управленческая деятельность выборных органов (заседание, принятие решений, контроль за их исполнением в пределах компетенции);


- деятельность по соуправлению (реализация представительских функций внутри и вне школы, взятие на себя ответственности и получение право на деятельность в управлении собственными выборными органами);

- деятельность органов самоуправления, выстроенных в определенной системе и влияющих на уровень организаторской деятельности и развивающих организаторские способности их участников.


Органы школьного самоуправления выражают, защищают и представляют интересы всех учащихся, объединенных в данной школе, способствуют принятию решений в их интересах. Самоуправление реализуется благодаря самоанализу, самооценке, самокритике, сделанными учащимися по отношению к своей деятельности или коллективу.

Цели самоуправленческой деятельности

1. Развитию ребенка.

Речь идет о детском коллективе, ведущей функцией которого является обеспечение личностного роста его членов. Самоуправление следует рассматривать как важнейшее средство (метод, инструмент) развития детей. Участие школьников в работе самоуправления помогает сформировать ответственность, инициативность, дисциплинированность и многие другие.
2. Организация эффективного функционирования школьной группы.

Без самоуправления вряд ли возможно успешное выполнение возложенных на классное и школьное сообщество функций, начиная от обеспечения дисциплины и порядка в классе и завершая созданием условий для профессионального и личностно-гражданского самоопределения учащихся.

3. Формирование у учащихся готовности и способности выполнять систему социальных ролей человека.

Самоуправление позволяет  ребенку расширить пространство для проявления своей активности. Оно не должно быть ограничено стенами учебного кабинета и даже рамками школьного здания. Выполнение постоянного или временного поручений может происходить в детском саду, и в домах престарелых, и в больнице, и на участке лесного хозяйства, т.е. там, где возможно и педагогически целесообразное проявление и развитие социально ценных устремлений детей.

Принципы самоуправления.

1. Деятельное наполнение работы органов самоуправления.

2. Социальная значимость деятельности самоуправления.

3. Соответствие содержательного и организационно-структурного компонентов самоуправления уровню развития классного коллектива.

4. Взаимосвязь функций, полномочий, реальных прав и возможностей органов самоуправления.

5. Добровольность и выборность органов самоуправления.

6. Инициатива, самодеятельность и творчество детей.

7. Гласность и актуальность принимаемых решений.

8. Сочетание деятельности постоянных и выборных органов самоуправления, последовательность и систематичность их работы.

9. Обязательное представительство классных коллективов в органах школьного самоуправления.

10. Взаимодействие всех органов самоуправления.
11. Сотрудничество детей и взрослых при подготовке, принятия и выполнения решений.

Функции ученического самоуправления

Целесообразно выделить специфические самоуправленческие функции. К таким функциям можно отнести три:

- самоактивизация;

- организационное саморегулирование;

- коллективный самоконтроль.

Самоактивизация предполагает приобщение как можно большего числа членов коллектива к решению управленческой проблемы, систематическую работу по вовлечению учащихся в управлениями новыми сферами деятельности.

Организационное саморегулирование предполагает гибкость в реализации организаторских функций членами ученических коллективов, устойчивое влияние актива на коллектив, способности коллектива самостоятельно изменять свою структуру с целью более успешного решения организаторских задач.

Коллективный самоконтроль предполагает постоянный самоанализ органами самоуправления и отдельными организаторами своей деятельности и на основе этого поиск более эффективных путей решения управленческих задач.
Структура школьного самоуправления

1 уровень школьного самоуправления – школьная ученическая конференция. 

Это высший руководящий орган, который собирается 2 раза  год и состоит из представителей самоуправляемых коллективов:

1. Ученического ( Совет старшеклассников – ЦУС «Мы», «Совет капитанов» детской организации «Солнечная страна» и активов классных коллективов);

2. Педагогического (администрация школы и педагогического коллектива);

3. Родительского ( членов общешкольного родительского комитета).

На конференции подводятся итоги, заслушиваются творческие отчеты, организуются выставки, утверждаются планы дальнейшей деятельности. Внеочередная конференция собирается по мере надобности. Конференция правомочна решать любые вопросы деятельности организации.

К компетенции конференции относятся:
- утверждение Устава организации, внесение в него изменений и дополнений;

- избрание ЦУС;

- определение основных направлений деятельности;

- решение об изменении и дополнении Устава, а также о прекращении деятельности организации принимаются, если за них проголосовало более половины присутствующих на собрании членов организации.

2 уровень – уровень ученического самоуправления

Основными звеньями ученического самоуправления являются ЦУС «Мы» и «Совет капитанов» детской организации «Солнечная страна». Работа ЦУС «Мы» ведется по следующим направлениям (отделам): спортивный, информационный, учебный, культурно-массовый. В состав ЦУС «Мы» входят представители 8-11 классов, работающие по секторам, а также лидеры классов и капитан детской организации. В период между сбором Конференции, деятельностью организации руководит президент, его помощник, ЦУС «Мы», который собирается раз в месяц, Совет капитанов (вожатых), который собирается  1 раз в неделю и имеют право:

- принимать новые решения и содействовать их выполнению;

- координировать деятельность школьного коллектива, объединяющего ребят 5-11 классов;

- проводить работу по реализации решений, принятых ЦУС «Мы»;

- осуществлять связь с другими  детскими организациями;
- вносить предложения об изменении Устава.

3 уровень- уровень классного ученического самоуправления

Совет классного коллектива (староста и организаторы дел: по учебе, по спорту, по культурно-массовым мероприятиям, по труду, по информации и печати)помогает классному руководителю в организации жизни классного коллектива.
Протокол №6
заседания ЦУС «Мы»

от 18.01.2012г.
Повестка:

1. Об итогах проведения новогодних представлений.
2. Об организации и проведении тематической дискотеки «Танцуй на здоровье»

3. Об организации и проведении вечера встречи выпускников «Вновь у школьного порога…».

4. Об организации и проведении конкурсно-игровой программы «Любовью дорожить умейте…» .

5. Разное.
Решение:

1. Считать уровень организации и проведения новогодних представлений удовлетворительным.

2. Тематическую дискотеку провести 27 января. Подготовить выступление агитбригады.

3. Вечер встречи провести 4 февраля. Довести до сведения классных коллективов план проведения вечера.
4. Конкурсно-игровую программу посвященную Дню святого Валентина провести 14 февраля. Довести до сведения классных коллективов план проведения вечера.

Зам.дир.по ВР /Ищенко С.В./ _________________

Вожатая /Голубинская А.Н./ __________________

Председатель ЦУС «Мы» _____________________
